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« PFM MEDICAL France SAS »
Société par actions simplifiée au capital de 150 000 euros
Sigge social : 6 rue Joule- Zone Industrielle du Phare
33700 - MERIGNAC

511 066 748 R.C.S BORDEAUX

PROCES-VERBAL DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 30 DECEMBRE 2020

L'an deux mil vingt, le trente décembre, & dix-sept heures, au siége social de la Sociéts,

La Société Pfm Medical ag, Associée unique de la société « Pfm Médical France SAS », société
anonyme de droit allemand, propriétaire de la totalité des 1 500 actions composant le capital
social de ladite société, a été convoquée a la présente réunion. La convocation a été faite par lettre
simple.

La Société Pfm Medical ag est représentée par Monsieur Aurel Schoeller, son représentant égal.
La réunion est présidée par sa Présidente Madame Régina WUNSCH.

Le Cabinet ANEXIS, Commissaire aux comptes titulaire de la soci€té, réguliérement convoqué,
est absent et excusé.

Le Président met a la disposition de I’associée :

Une copie de la lettre de convocation adressée a I’associée unique,

La copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes,
Le rapport du Président,

Le texte des projets de résolutions.

Le Président indique que les documents devant étre mis 3 la disposition de I’associée unique, ’ont
été dans les délais et conditions prévues par les statuts.

I1 lui en est donné acte.
Le Président rappelle ’ordre du jour :

— Augmentation de capital social en numéraire,

—  Condition et modalités de I’émission,

—  Constatation de ’angmentation de capital social par apport en numéraire,

— Modification corrélative des statuts,

— Principe d’une augmentation de capital réservée aux salariés en application des
dispositions de Uarticle L 225-129-6 al 2 du Code de commerce,

—  Pouvoirs en vue des formalités.

Puis les résolutions suivantes sont mises aux voix °



L’associée unique a pris les décisions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'associée unique, aprés avoir entendu I'exposé du Président, et aprés avoir constaté que le capital
social est entiérement libéré, décide :

- D’augmenter le capital social de 100 000 euros pour le porter de 150 000 euros a 250 000
euros, par augmentation de la valeur nominale des 1 500 actions composant le capital.

La valeur nominale sera donc de 166,66 euros par action.

- L’augmentation de capital sera enti¢rement libérée en numéraire ou par compensation
avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la sociéts.

DEUXIEME RESOLUTION

L'associée unique décide de souscrire personnellement I’intégralité de cette augmentation.

L’associ¢e unique a libéré intégralement le montant de sa souscription par compensation avec une
partie de son compte courant liquide et exigible sur les livres de la société a due concurrence de la
somme de 100 000 euros.

La somme de 100 000 euros, versée par compensation, est reconnue effectivement certaine,
liquide et exigible par I’associée unique & la vue de l’arrété de comptes certifié par le
Commissaire aux comptes en date de ce jour.

Il résulte des constatations ci-dessus que 1’augmentation de capital décidée se trouve
intégralement souscrite, que I’augmentation de la valeur nominale des parts est entiérement
libérée par 1’associée unique, que la créance valablement compensée était certaine, liquide et
exigible et que ladite augmentation se trouve définitivement et réguliérement réalisée.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, 'associée unique décide de modifier comme suit
Particle 6 et 7 des statuts désormais rédigé ainsi qu’il suit :

ARTICLE 6 — APPORTS
1l est ajouté I’alinéa suivant :

Par décision de I'associée unique en date du 30 Décembre 2020, le capital social a été augmenté
de 100 000 euros par apport en numéraire et élévation de la valeur nominale des actions.

ARTICLE 7— CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 250 000 euros.



1l est divisé en 1 500 actions en numéraire d’une valeur nominale égale.

QUATRIEME RESOLUTION

L’associée unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide de rejeter la
proposition du Président quant & I’application des dispositions de ’article L 225-129-6 du Code
de commerce et de réserver aux salariés de la Société une augmentation de capital social en
numéraire aux conditions prévues a ’article L 3332-18 du Code du travail.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par I’associée unique et le
Président et répertorié sue le registre des décisions de I’associée unique.

Le Président
Mme Régina WUNSCH

P@\( \/ N CL)LULQ

>Associée unique

Pfm Medical ag,
Représentée par
Mormsieur Aurel Schoeller




PFM Medical France sas

Société par Actions Simplifiée au capital 250 000 euros
Siége social : 6 Rue Joule — Zone Industrielle du Phare
33700 MERIGNAC

511 066 748 R.C.S BORDEAUX

STATUTS
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Statuts & jour des décisions de I’associé unique du 30 Décembre 2020



ARTICLE 1 - FORMWE

La société pfm Produkte fiir die Medizln AG, société anonyme de drolt allemand, sise
Wankelstrasse 60 4 50996 COLOGNE (Allemagne), immaltriculée au RCS ds COLOGNE
sous le n° B 28061, représentée par Messleurs Aurel Schosller et Reinhard Biunck, a décidé

de créer, par les présentes, une société par actions simpifiée qui sera régie par les lois at
réglements en vigusur et, notemment par le Code de commerce et par les présents statuts.

La société ne peut pas faire publiquement apps! a I'épargne.

» La. commerciglisation, sous foutes les formes, de produits médicaux, plus
particulidrement de produits ulilisés dans le cadre de perfusions, en cardiologie et en

chirurgie ;

plus généralement toules opérations de queique nature qu'elies solent: économiques
ou juridigues, financiéres, civiles ou commerciales, mobilidres ou immobiliéres, en
France et & I'étranger, sous quelque forme que ce soif, pouvant se rattacher
directement ou Indirectement & cet objet social ou & tous objets simllaires, connexes
ou complémentaires ou qui sont susceptibles de favoriser le développement ou

I'dlargissement de 'activité de la société.

3 : DEN N

La soclété prend la dénomination de pfim medical France SAS.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précadée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions
Simplifide » ou des Inltiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 ; SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 6, rue Joule — Zone Industrielle du Phare, 33700 MERIGNAC
Il peut &tre transféré en tout autre endroit par décision de lassocié unique.

C : DUREE

La société a une durée de 99 (quatre vingt dix neuf) ans, & compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Soclétés, seuf dissolution anticipée ou

prorogation.




ARTICLE 6- APPORTS

La soussignée apporte & la Société une somme de 150.000 €, correspondant 4 1.500 actions
d’une valeur nominale de 100 €, souscrites en totalité et libérées de moitié dés avant la
signature des présentes au crédit d’un compte 1°30056 00120 01209653160 86 ouvert par la
banque HSBC France, Bordeaux, au nom de la société en formation, ainsi qu’il résulte d’un
certificat délivré par ladite banque.

La libération du surplus interviendra en une ou plusieurs fois, sur décision du Président dans
un délai maximum de cing ans 4 compter de I’'immatriculation de la Société.

Par décision de 1’associée unique en date du 20 Décembre 2018, le capital social a été
augmenté de 200 000 euros par apport en numéraire et élévation de la valeur nominale des
actions.

Par décision de I’associée unique en date du 30 Décembre 2019, le capital social a été réduit
de 200 000 euros par diminution de la valeur nominale des actions.

Par décision de I'associée unique en date du 30 Décembre 2020, le capital social a été
augmenté de 100 0000 euros par apport en numéraire et élévation de la valeur nominale des

actions.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a 1a somme de 250 000 euros.
1l est divisé en 1 500 actions en numéraire d’une valeur nominale égale.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 1’associé unique dans les
conditions prévues par les dispositions légales applicables aux sociétés anonymes.

L’associé unique peut déléguer au Président es pouvoirs nécessaires 4 ’effet de réaliser,
dans le délai légal, I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
Elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par la société an nom de 1’associé

dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur,

ARTICLE 10 - INDIVISION - DEMEMBREMENT ET NANTISSEMENT DES

ACTIONS

10.1. Indivision d’actions
Les propriétaires indivis d’actions seront tenus de se faire représenter auprés de la
société et de participer 4 la prise de décision par un seul d’entre eux ou par un
mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en
justice & 1a demande du copropriétaire le plus diligent.

10.2. Usufruit et nue-propriété des actions



-
2

Sauf convention contraire notifiée & la société, si une action est grevée d'usufrut, lo
droit de vote appartient & fusutrulfier sauf pour les décisions emportant modification
des statuts pour lesquelles le dioit de vote appariisnt au nu-propriétaire.

10.3. Nantissoment d’actions

ses actions sous réserve d'avoir requis Pautorisation préalable
ntement résultéra soit d'une notification au demandeur,
tion d'un délai de TROIS mois & compler de i

Un assoclé pourra nantir
des autres assoclés, Le conse
soit du défaut de réponse aprés lexpira

damande.
L'associé ayant nanti ses actions continue de représenier seu
remises en gage.

| les actions par i

C H . i
11.4. Propriété des actions

La propriété des aclions résulte de feur inscription en compte individuel au nom du ou
des fitulaires sur les registres que ia sociéts tient & cot sffet au sidge social.

11.2. Réatisation des cessions

a l'égard de la sociélé et des tiers par un virement du
ction d'un ordre de

istre coté et paraphé,

La cession des acfions s'opére
comple du cédant au comple du cessionnaire sur produ

mouvement. Ge mouvement est préalablement inaciit sur un reg
fenu chronologiquement, dit « registre des mouvemenis ».

Lordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société est signé

par le cédant oy 50N mandataire.

avec Indication du nombre d'actions détenues et

La société établit la fiste des associés
et Ia tient constamment & jour.

du domicile déclaré par chacun d'eux,
TICLE 12 : DRO - OF ck CTION
&, loute action donne drolt & une part

12.4. Outre le droit de vote attribué par Ia loi & associ
sporiionnelie & la quotité de capitel qu'elle représente dans les bénéfices, réserves

ou dans l'actif social.
d'étre Informé sur la marche de la société. A cette fin, il
des questions orales ou écrites au Président.

obtenir communication, & ses frais, des

12.2 Chaque associé a le droit
peul poser, & toute épogue,

42.3. Chaque associé peut, 3 toute époque,
documents suivants :
. Inventaire, comptes annuels et, le cas échéant, comples consolid

exercices,
- rapport du Président des 3 derriers exercices,

&s des 3 demiers




- procés-verbaux des décisions de I'associé unique des 3 derniers exercices,

42.4. l’associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de son apport

13.4, La société est pérée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les

associé ou non de fa société. : ,
dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations

et encourent les mémes responsabilités civile ou pénale que sls étalent Président en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabillté solidaire de la piersonne morale

qu'iis dirigent.

Le Président est désigné pol
T'associé unigue. Le mandat

Le Président peut recevoir un
une décision de associé uniqu
présentation de justificatifs, des

ur une durée déterminée ou Indéterminée, par décision de
du Président est renouvelable sans limitation.

e éventuelle rémunération fixe et/ou variable, fixée par
e. Le Président a droit en oulre au remboursement, sur
fréiis engagés dans lintérdt de ta société.

13.2. Le Président représente la soclété & Pégard des tiers. Il est Invest! des pouvoirs ies
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de 1a société dans la limite de
Fobjel social.

Dans les rapports avec ies tlers, la société est engagée méme par les acles du
felévent pas de l'objet social & moins qu'elle ne prouve que le tiers

Président qui ne :
savait que F'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait Fignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer celte
preuve.

U doit toutefois, & tire de raglement inteme non opposable aux tiers, respecter les

dispositions de l'article 15 cl-aprés.

2 toute personne de son choix corlains de ses pouvoirs

Le Président peut déléguer
pécifiques ou raccomplissement de certains actes.

pour lexercice de fonctions 5

43.3. Le Président est névqc_able A tout moment par décision de 'associé unique .

La décision peut ne pas étre motivée.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
réduit lors de la décision de J'associé unique qui aura &

de six mols lequel pourra 8ire
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

e ——RTIE TR AT o
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14.2.

143

14.1. Sur proposition du Président, Passocié unique peut nommer un ou plusieurs

Directeur(s) Général(aux), personne(s) physique(s), associé(s) ou non.

Le Directeur Général est désigné pour une durée déterminée ou indéterminde. Le
mandat du Directeur Général est renouvelable sans iimitation.

Le Diretteur Général peut recevoir une éventuelle rémunération fixe et/ou variable,
fixée par une décision de I'associé unigue. Le Directeur Général a droit en outre au
remg:éursemem, sur présentation de justificatifs, des frais engagés dans lintérét de la

Le Directour Général représente la société A légard des ftiers. Il est invest! des
pouvoirs Iss plus étendus pour 2gir en toute circonstance au nom de la socléts dans

Ia limife de F'objét social.

Dars les rapports avec les tlers, la sociélé est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne reldvent pas de Fobjet social @ moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que Facte dépassait cst objet ou quiil ne pouvait lignorer compte tenu
des circonslances, étant exclu que {a seule publication des statuts suffise 2 constituer

cetle preuve.
Il doit toutefois, & fitre de réglement interne non opposable aux tiers, respecter les
dispositions de I'article 15 ci-aprés,

Le Directeur Général paut déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certaing

actes.
Le Directeur Général est révacable & tout moment par décision de Fassocié unique.

La décision peut ne pas étre motivée,

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecler un
préavis de six mois lequel pourra &irs réduit par décision de I'assacié unigue.
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ARTICLE 15 - REGLEMENT INTERNE

18.1.

15.2.

A titre de réglement interns, en cas de pluraiité de dirigeants, l'associé unigue s¢
résenve le droit dé répartir leurs téches de les scumettre & une obligation de signature

conjoints.

Par gilleurs, les actes dépassant le cadre de V'activiié commerciale courante de Ia
société sont obligatoirement soumis & I'autorisation préalable et &crite de Passoclé

unique.

Ces actes comprennent hotamment :

a) la souscription de préts, l'octrol de cautionnement ef autres garantles ;

b) des achats st décisions d'investissements non prévus au plan d'investissement,
¢) la conclusion de contrats de focation, de location-gérance, de crédit-bail non

prévus au budgst cu au plan dinvestissement, & lexception d'une opération
courante telie. que par exemple le crédit-bail d'un véhicule de fonction,

d) l'octrol de préts a des salariés,
e) loctroi de préts & des tiers,
f} Ie paiement d’une avance & un fournisseur supérieur & 15.000 €,
d'dutres actes ou opérations juridiques, notamment des affaires importantes, qui

g) :
- ne tombént pas sous les points a) & f) cl-dessus et qui engagent fa Société pour
une durée supérieure & un an ou et dont le volume excéde 30.000 €,

h) ladiffusion d'explications ou d'informations auprés du public ou des salariés d'une
importance particuliére,

i) des augmentations de salaires supérieures & 5% du salaire annuef brut,

J) des dépenses sociales et 'octroi de sormes qui ne sont pas prévus par la lol, Ia
convention collective ou un accord d'entreprise ou autre réglement inteme,

k) I'embauche et le licenciement de cadres dirigeants ou de collaborateurs (2

Fexceplion d'embauches de courte durée jusqu'a trois mois) qui ne sont pas
prévus dans la planification approuvé en matiére de ressources humaines,
l'initiation d’une action judiciaire et la conclusion d’une transaction, dont fa valeur
excade 15.000 €,

m) l'acquisition, Ia cession et Fafiénation d'immeubles et de droits assimilés ;



n) la construction de béfiments neufs, la transformation el la modification de
batiments de la Société non prévus au budget et au plan dinvestissement

approuvés,

o) Pacquisition et Ia cession de biens meubles non prévus au budget et au plan
d'investissement approuvés,

p) la souscription d'une assurance relraite d'entreprise,

q) Toctroi st la révocation de procurations,

r) [I'émission de lettres de change,

s} la cession de tout ou pariie du fonds de commerce ou de [a Société,
t) fa constitution, la cession et la fermeture de succursales,

u) lacquisition d’autres entreprises, Pacquisition, la modification ou la cession de
participations. '

16.1.

16.2,

16.3.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement falt mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne
interposées entre la sociélé et ses dirigeants (soit entre Ia société et le Président ou

{'un de ses Directeurs G&néraux).

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues &-des conditions normales. Efles dolvent toutefols étre
commuriquées au Commissaire aux Comptes, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou
de leurs implications financigres, elies ne sont significatives pour aucune des parties.
Par ailleurs, I'associé unigue peut en ablenir communication.

Les interdictions prévues & larticle L 225-43 du Code de Commerte s'appliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux Direcleurs

Généraux de 1a sqclété,

ARTICLE 17 : REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Les représentants du personnel exercent les droits qui leur sont attribués par {a lol et les
réglements auprés du Président ou d'un Directeur Général.

18.1.

B8:D Lt 1]
L’associé unigue est seul compétent pour décider :

toute modification statutaire, en particulier Faugmentation ou la réduction du capltal,
la fusion, la scission, la transformation ou la dissolution de la société ;



&

» |a nomination des Commissaires aux Comptes ;
o la nomination, la révocation, la rémunération du Président et des Directeurs

Générauyx ;
'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats.

L'associd unique peut prendre ses décisions d'office ou sur demande du Président ou
du Directeur Général.
Lorsque les dispositions légales prévoient Fintervention d'un Commissaire sux

18.2.
Comptes préalablement 4 'assembiée générale, l'assoclé unique dewra l'informer en
temps utile pour qu'il puisse accomplir 8a mission.

18.3. Les décislons de Passocié unique sont constatées par un procés-verbal établi en
deux originaux eu moins,
A la diligence du Président ou du Directeur Général, une cople du procés-verbal des
décisions est adressée au Cammissaireé aux Comples.
Les décisions de 'associé unique sont consignées dans un registre coté et paraphé.

c S ‘ 1AL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de F'année, Le
premier exerclce débulera le jour de Fimmatriculation de Ia société et se terminera fe 31

décembre 2009.

ARTICLE 20 : COMPTES ANNUELS
Le Président fient une comptabilité régulidre des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant lexercice
écoulé, ainsi que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année 2 'approbaiion de Fassocié unique dans les six
mois de la clsture de f'exercice. Préalablement, iis sonit également adressés au Commissaire
aux Coniples pour cerfification, établissement et transmission de ses rapports.

Les produits nets de Fexercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société, y compris tous amoriissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

Sur ces bénéfices nets diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préiévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ce fonds de réserve g aiteint une somme épale au dixigme du capital social.




Le bénéfice dishibuable est constitué par le bénéfice net de Fexercice, diminué des pertes
antérieurss et des sommes portées en réserves en appfication de la loj et des statuls et

augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est A ladisposition de Fassocié unique.

Toutefois, I'associé unigque peut prélever sur ce solde tout ou partie pour la dotation de tous
fonds de réserves avec ou sans destination spéciale ou du poste report & nouveau.

En oulre, 'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves. En ce cas, Ia décision Indique expressément les postes de réserves sur fesquels
les prélévements sont effectués.

Augcun dividende ne peut élre mis en palement avant approbation des comples et
constatation dé fexistence de sommes distribuables au moins égales & son montant.
Toutefols, le Préskient peut décider le paiement d'acomptes sur dividendes conformément &

I'aificle L 232-12 du Code de commerce.
Les modalités de la distribution sont fixées par 'assoclé unique ou, & défaut, le Président.

La mise en paisment doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mols aprés la cloture de
lexarcice. Ce délai peut éfre profongé par ordonmance du Président du Tribunal de

Commerce slatuant sur requéte 3 Iz demande du Président.

RTIGLE 23 : CONTROLE. s
Le conirdle de la sociélé est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux COhmes
titulaires, nommés et exergant leur mission conformément a 1a loi.

Un ou plusieurs Commissairas aux Comptes suppléanis appelés & remplacer le ou les
fitulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décads, sont nommés en
méme temps qus le ou les titulaires pour la méme durée.

AR I L -
A tout moment, 'associé unique de la sociéié peut décider sa dissolution anticipée.

En cas de réunion de foules les actions en une seule maln, la décision évertuelle de
dissolution eniraine dens les conditions prévues 2 Farticle 1844-5 alinéa 3 du Code Civil, la
trensmission du patrimoine & I'assoclé unigue, sans qu'il y ait fieu & figuidation, si lassocié

unique est une personne morale.
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ICLE 25 - PERTE DU C L

8i, du fait des peries constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de ia
soclété deviennant inférisurs & la moltié du capital social, I'associé unigue doit décider, dans
les quatra mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitré cette perte, s'ily

a liou & dissolution anticipée.

8i la dissclution n'est pas prononcée, la soclété est tenue, au plus tard & la cisfure du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duguel la constatstion des pertes est intervenue, et
sous réserve des dispositions légales reletives au capital minimum des sociétés a
responsabifité limitée, de réduire son capital d'un montant au moins Sgal 4 celul des pertes
qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas
é1é reconstitués & concurrence d'une valeur au moins dgala 2 la moltié du capital social,

A défaut de declsion par Passecié unique, tout intéressé peut demander en justice Ia
dissolution de la sociéte.

De plus, & défaut de régularisation dans un délal de deux ans, foul intéressé peut demander
en justice la dissolution de la société.

Toutsfols, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution sl, au Jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

26.1. Président

Monsieur Andreas GOTTSCHALK, né le 9 novembre 1981, de nationalilé allemande,
demeurant Birkenalige 64 4 53913 Swisital-Heimerzhelm (Allemagne), est désigné en qualité

de Président & compter de ce jour et pour une durde indéterminée.

26.2. Dirgcteurs Généraux
Les persb};;wes suivantes sont désignées en qualité de Directeur Général & compter de ce
jou; et pour une durée indélerminée :

- Monsieur Bruno GARCIA, né le 12 novembre 1966, de nationalilé frangalse, demeurant 1,

rue des Amandiers 4 33520 BRUGES,
- Monsieur Frank KLINKER, né le 17 awil 1966, de nafionalité allemande, demeurant

Indlanapolisstrasse 91 & 50859 COLOGNE (Allemagne).
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Sont désignés, pour une durée de six exercices, soit Jusqua la date & laquefle I'associg
unique statuera sur jes comples de Fexercice clos le 31.12.2014, en qualité de Commissaire

aux Comples :
Jitulaire : SARL ANEXIS, 7 Rue Duplessy 33 000 BORDEAUX, représentée par N,
MALICET

Suppléant : Mr Henry - Jean BARBEZIEUX, 7 rue Duplessy 33 000 BORDEAUX

compte de la sociélé en formation, les
engagement qui en résulterait pour

Il a &t6 toutefols accompli, dés avant ce jour, pour le
acles énoricés dans un état indiguant pour chacun d'eux i

la soclété,

Cet état demeure annexa aux présents statuls dont la signature emportera reﬁr‘ise des
engagements par la socléts lorsqu'elle aurs &t immatriculée au Registre du Commerce,

Monsisur Bruno GARCIA est expressément habllits & passer et & souserire, dés ce jour, pour

le comple de la société en formation, les actes et engagements entrant dans l'objet statutsgire

et confories a I'intérét social,

Aprés que la sociélté aura été Immatriculée au Registre du Commerce et des Soclétés, les

actes ef engagements visés ci-dessus seront soumis & l'approbation ds ia collectivité des
au plus tard, lors de rassembiée appelée & staluer sur Jes comptes du

assockés et ce, .
premier exercice social. Cetle approbation emportera reprise desdits acles ot engagemenis

par fa société.

ARTICLE 29 . ERAIS

Tous les frais et droits entrainés par le présent acle et ses suites incomberont aux
soussignés jusqu'a ce que Ja société solt immatriculée au Registre dy Commerce,

A compler de cette immatriculation, fis seront pris en charge par la socists el seront
considérés comme frals de premier établissement et amortis en conséquence, avant toute
distribution de bénéfices,

CLE 30 : CONTESTAT}

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant ja durés de la sociélé ou
au cours de sa llquidation entre 'associé unique et fa société sont soumises 4 la compAtence

Aclusive du Tribunal de Commerce du siége social.
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